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บทคัดย่อ 

การศึกษาน้ีคร้ังมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร

โรงพยาบาลมหาสารคาม 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรโรงพยาบาล

มหาสารคามจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและ

ทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ Huse and Cummings ประชากรได้แก่ บุคลากรของ

โรงพยาบาลมหาสารคาม จ านวน 1,330 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรของทาโร ยา

มาเน ได ้จ านวน 297 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 

และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรโรงพยาบาลมหาสารคาม 

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 8 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นภาระอิสระจากงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นลกัษณะการบริหารงาน ดา้นการพฒันา

ศักยภาพของผูป้ฏิบัติงาน  ด้านความภูมิใจในองค์กร ด้านความก้าวหน้า ด้านสถานท่ีท างาน

ปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ด้านผลตอบแทนท่ียุติธรรมและเพียงพอ  และด้านสังคม

สัมพันธ์ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรโรงพยาบาล

มหาสารคามจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรโรงพยาบาลมหาสารคามท่ีมี เพศ อายุ ระดบั

การศึกษา ต าแหน่งงาน และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีคุณภาพชีวิตในการท างานไม่แตกต่างกนั 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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